9.

GENEL ACIKLAMALAR
Bakanliktan format gec gelmis olup, stire sikintisindan dolay: plan stireciyle ilgili egitim yapilmayacaktir.
Tum okullar tarafindan ayni format kullanilacaktir.
Daha 6nce tamamlamis oldugunuz DURUM ANALIZ] verilerini bu belgedeki uygun yerlere tastymiz.
DURUM ANALIZI bsliimiinde daha 6nce yaptiginiz fakat bu belgede yer almayan tablolar1 bu belgede de kullanabilirsiniz.
Belge icindeki aciklamalar: dikkatlice okuyunuz.

GELECEGE YONELIM boliimii iic Tema altinda ele almacak olup AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI ve
EYLEM sayisi artirilabilir.

Plan tamamlandiktan sonra incelenmek tizere ilge milli egitim mudiirligiine WORD formatinda tist yazida belirtilen tarihe

kadar gonderilecektir.

Uygun goris bildirilmesiyle son sayfadaki onay tamamlanarak; belirtilen tarihe kadar resmi yaziyla Ilce Miidiirii onay1 igin

gonderilecektir.

Belgeyi onaya gonderirken tiim agiklamalari siliniz.

10. Plan onay islemi tamamlandiktan sonra resmi web sitenizde yaymlayinz.
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SUNUS

Cagdas egitimin tiim gerekliliklerini yerine getiren, tim teknolojik gelismeleri takip eden ve uygulamaya gegiren, topluma
yon veren, lise sinavlarinda yiiksek basarilar elde eden, bilingli, kendine giivenen, sosyal ve kiiltiirel degerlerimize sahip ¢ikan,
Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli, toplumsal sorumluluk almaya hazir, bireyler yetistirmek igin yapilacak en 6énemli is ekip
calismasidir. Neredeyiz? Ve Nerede olmak istiyoruz? Sorularina cevap aramak ve okulumuzu hedeflerine ulastirmak icin
baslattigimiz Stratejik planlama galismasinin titizlikle ytirtitiilecegine olan inancim tamdr.

Degisimi, diinyay1, egitim stireclerini sadece anlamak degil, bunlara miidahil de olabilmek gerekmektedir. Bu nedenle
degisimin yonetilmesi bir zorunluluk olarak karsimizda durmaktadir. Degisimin yonetilmesine iliskin araclar1 stratejik yonetim
yaklasimi sunmaktadir. Bugiin ¢ok sayida 6zel sektor, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, “stratejik yonetim”
kavramini degisimi yonetmenin bir araci olarak gormekte ve kullanmaktadir

Strateji kavramu kisaca; bir degisim yaratmak ve degisime hitkmedebilmek ya da baskalar: tarafindan algilanamayan firsat ve
tehditleri algilayabilmek olarak tanimlanabilir.

Stratejik yonetimin en onemli 6zelligi, 6rgiitiin hem kendi durumunu degerlendirmesi hem de dis cevresinin analizine
olanak tanimasidir. Planlama ¢alismalarinda 6rgiitiin kendi durum analizinin yan1 sira 6rgiit disindaki ¢cevrenin de analiz edilmesi
gerekir. Ic ve dis durum analizi yapildiktan sonra drgiitiin misyonu ve vizyonu belirlenir; daha sonra da stratejiler ve uygulama
planlar1 olusturulur.

Stratejik yonetim sistemi icinde kullanilan araglar PEST (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik) analizi ve SWOT (GZFT)
Strength(Guclt Yanlar), Weakness (Zayif Yanlar), Oportunity(Firsatlar), Threat (Tehditler) analizleridir. Organizasyonun iginde
bulundugu cevrenin ve orgiitiin giicli ve zayif yonlerinin, firsatlar ve tehditler yontinden degerlendirilmesine dayanan bu
yontemler, giintimiizde benimsenen ve siklikla kullanilan uygulamalardir.

Durum analizini ve paydas segimlerini yaparak, GZTF analizi sonuclarina gore okulumuzun nerede olmasi gerektigine
iliskin planlamalari en iyi sekilde yapacagimiza inancim tamdir.

Tum calisma arkadaslarima gosterdikleri 6zveriden dolay1 simdiden tesekkiir eder; basarili calismalarinin devamin dilerim.

Ali Kemal BODUR

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Ali Kemal BODUR Okul Miidiirii Sahin BODUR Miidiir Yrd.
Bilal AKIN Okul Aile Bir. Bgk. Sedat COLAK Ogretmen
Mustafa SACKARA Miidiir Yrd. Arif KENDIR Ogretmen
Murat AYDOGAN Ogretmen Gokhan SARIKUZU Ogretmen
Ayse Nur FAT Okul Aile Bir. Tem. Nurdane KESKIN Goniillii Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Tanitimi

Okulumuz 1873 yilinda bugtin Kiigtikli Koyt sinurlarinda bulunan Eski Mektep yerinde Akkoy Riistiyesi olara hizmete agilmustir.

Cumbhuriyetin ilantyla 1967 yilina kadar Akkoy ilkokulu olarak hizmet vermeye devam etmistir. Akkdy ilkokulun yanmasi

nedeniyle okulun bugtinkii yerinde Baris Gondtilliileri'nin de katkilariyla yeni bina insa edilmistir.

1969 yilinda Kiicuklu Koy, Kiigtiklti ve Yalikdy adlar: altinda iki ayr1 koye ayrilmistir. Okul Yalikdy mevkiinde kaldig1 icin
Yalikoy ilkokulu adimi almistir. 1996 yilinda ilkogretim okuluna dontstiiriilmiis ve 2012 yilindan itibaren de Sehit Pilot Tegmen

Baris Cakir Ilkokulu adini alarak ilk ve ortaokul seklinde ayni binada hizmet vermektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Giresun

Ilcesi: Bulancak

Adres: Yalikoy Koyt Bulancak Giresun Cografi Konum (link) https:/ /goo.gl/maps/taP5YZthYPn
Telefon Numarasi: | 04543247298 Faks Numarasz: 04543247298

706267@meb.k12.tr bulancakyalikoyortaokulu.meb.k12.tr
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:

706239@meb.k12.tr bulancakyalikoyilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 706267-706239 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1996 Toplam Calisan Sayis1 29

Kiz 235 Kadmn 13
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 205 Erkek 15

Sayis1

Toplam 440 Toplam 28
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 22 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 1244
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 115,71 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:4
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 51,47 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5



mailto:706267@meb.k12.tr
mailto:706239@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 0 3

Sinif Ogretmeni 4 7 11

Brang Ogretmeni 8 6 14

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 0 1

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 16 13 29




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45,56 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 16 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarin Alani (m2) 50 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 34 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 693 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3072

Okul Kapal1 Alan (m2) 2079

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 3072

Kantin (m2) 12

Tuvalet Sayis1 12




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinif 22 17 39 5/A 10 11 21

1/A 19 9 28 5/B 10 11 21

1/B 13 12 25 6/A 11 11 22

2/A 21 18 39 6/B 9 17

2/B 21 16 37 7/A 13 17

3/A 24 10 34 7/B 6 10 16

3/B 17 17 34 8/A 16

4/A 12 16 28 8/B 8 16

4/B 13 13 26




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 20 TV Sayis1 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 15 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 16
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 17.924,63 14.393,91

2018 22.649,52 21.339,25




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

onun
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Okulumuz dgrencilerine yonelik olarak RIBA ve Calisma Davramslarini Degerlendirme Anketleri yapilmistir. Yapilan anket
sonucu dgrencilerin verimli ders calisma yontemleri konusunda ve lise ttirleri ile ilgili bilgilendirmeye ihtiyag gortilmiis, bu
konularda cesitli calismalar yapilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuz 6gretmenlerine yonelik olarak RIBA anketi yapilmistir. Ogretmenlerin 6grencilere yonelik olarak daha ok kisisel-
sosyal rehberlik calismalarina ihtiya¢ duydugu tespit edilmistir. Konu ile ilgili yillik rehberlik planinda yer verilmistir.

Veli Anketi Sonuclari:

Okulumugz velilerine RIBA ve Calisma Davranislarimi Degerlendirme Anketleri yapilmistir. Velilerin 6zelikle egitsel rehberlik
konusunda yardima ihtiyaclar1 oldugu goriilmiis, yapilan veli toplantilarinda bu konuda bilgilendirme yapilmistir. Okul ile ilgili
olarak farkli problemlerden ¢ok fazla s6z edilmemi, ,genel olarak velilerin memnuniyetlerini ifade etmislerdir.



GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler

GUCLU YONLER

1- Ogretmen kadrosunun yeterli ve deneyimli olmast

2- Sinmiflardaki 6grenci sayilarmin ideal olmasi

3- Teknolojik gelismelerin yakindan takip edilmesi

4- Sosyal etkinliklerimizin gticlii olmasi

5- Dinamik ve istekli idare ve 6gretmen kadrosu olmasi

6- Bilisim teknolojilerinin en yiiksek seviyede kullanilmasi

7- Sosyal ve kiilttirel etkinliklerde ¢alisan iyi bir ekibin olmasi
8- Sportif faaliyetlerde il capinda basariya sahip olmasi

9- Liderlik davranislarin sergileyebilen yonetici ve calisanlarin bulunmas:
10- Teknik altyapimiz

11- Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve isbirligi

12- Tky anlayisinin ve uygulamalarinin yerlesmis olmasi



ZAYIF YONLER

1- Tasimali 6grencilerin velileri ile iletisim giicliikleri

2- Okuma aliskanliginin az olmasi

3- Siire¢ yonetimi, velilerle yonetim, etkili ekip calismalar1 gibi konularda var oldugu diisiiniilen eksiklikler.

Digsal Faktorler

FIRSATLAR
1- {lgemizin huzurlu ve giivenli olmasi
2- Yerel yonetimin, sivil toplum kuruluslarinin, 6zel idarenin ve halkin egitime olan destekleri ve olumlu bakis acilar:
3- AB projelerine katilma
4- Cografi konumun uygun olmasi
5- Ulasim imkanlar1
6- Okul cevresinin yeterince giivenilir olmasi
TEHDITLER
1- Niifusun azalmasi

2- Medyann toplum tizerindeki olumsuz etkisi

3- Okulun otoyol kenarinda olmasi
4- Okulun deniz kenarma yakin olmasi
5- Giivenlik gorevlisi eksikligi



Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Istthdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Kayit bolgesindeki gocuklarin kayit durumu
2 Ogrencilerin devamsizliklart
3 | Egitimve Ogretimi Tamamlama, Erken Ayrilma ve Terk
4 | Tastmali Egitim/Servis
5 Ozel Egitim Gerektiren Bireylerin Tespiti ve egitime erisimi
6 | Okulun 6zel egitim gerektiren bireyin kullanimina uygunlugu




2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin kazanimlarimin takibi

2 Ortaokula hazirlik

3 Bilim, sanat, kiilttir ve spor faaliyetlerine katilim ve katki

4 Ogrencilerde sosyal sorumluluk ve okuma kiiltiirii

5 Egitim ve 6gretim programi, yontem ve teknigi

6 | Egitim 68retim materyalleri

7 Ziimre ve kurullarin calismasi ve katkilarinin takibi

g | Stuflarda teknolojik donanim ve egitimde kullanim

9 Ogrencilerin doga, cevre, enerji vb konulara bakist

10 Zararh aliskanlik, siddet egilimi vb olumsuz davranis takibi

11

Merkezi sinava hazirlik




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Is siireclerinin cikarilmasi ve iyilestirilmesi

o | Okul Giivenligi ile is saghg:

3 Yoneticiler ile calisan iletisimi, yonetime katilim

4 Calismalarin izlenmesi ve kamuoyuna donemsel agiklanmasi

5 Okul internet sitesinin diizenlenmesi

6 | Okul bahgesinin &grenci taleplerine gore diizenlenmesi

7 | Arsiv, Tagimir malzeme ve tagimir kayitlar:

8 Okul ve okul aile birligi gelir giderinin yonetimi ve aciklanmasi
g | Beyaz bayrak, okul Kantini

10 | Okul temizligi ve hijyen

11

Okul temizlik personeli eksikligi




BOLUM III: GELECEGE YONELIM

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencileri kendilerine giivenen bireyler olarak yetistiren ve bir iist 6gretime hazirlayan ve nitelikli egitim veren cagdas bir

kurum olmak

VIiZYONUMUZ

:Egitimde ve ortadgretim yolunda kaliteli egitim ile en giivenilir okul olmak

TEMEL DEGERLERIMIZ

1- Ogrencilerimizi calismalarimizin odak noktas1 halinde tutmak

N
)

Velilerimizi egitim 6gretim siirecinin i¢ine dahil ederek fikirlerinden yararlanmak

3- Ogrencilerimizin tiim fikirlerinin degerli oldugunu bilmek

=
1

Her 6grencinin kendine 6zgii bir kisilik yapis1 ve 6grenme bi¢imi oldugunu bilmek ve 6grencilerimize bu dogrultuda

rehberlik etmek

g1
1

Ogrencilere ve velilere ve toplumun diger kesimlerine saygili olmak



6- Farkliliklar1 zenginlik olarak kabul etmek

7- Farkly, yetenekli, enerjik, coskulu ve iiretken olmak temel degerlerimizdir.

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Okula devam konusunda dgrenciler 6zendirilerek sinif tekrar1 ve okul terklerinin azaltilmasin ve egitim
stirecini tamamlamalar1 saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcu | Hedef
GOSTERGESI t
2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit | 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 Herhangi bir olumsuz davranis sebeple 0,6 0,5 04 04 04 04
durumu gorisiilen 6grenci orani. (%)
PG.1.1.3 Okula yeni  baslayan ogrencilerden | 100 100 100 100 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarin oran (%)




PG.1.14 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve | 0,6 0 0 0 0 0
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.5 Bir egitim ve 6gretim déoneminde 20 giin ve 0 0 0 0 0 0
tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci
orani (%)

PG.1.1.6 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.7 Zorunlu egitimden ayrilan 6grenci orani (%) 0 0 0 0 0 0

PG.1.1.8 Tasimali egitim veya servis hizmetlerine | 100 100 100 100 100 100
iliskin sikayetlerin ¢6z{im orani (%)

PG.1.1.9 Herhangi bir olumsuz davranis sebeple 0,6 0 0 0 0 0
durumu gorustilen 6grenci orani. (%)

PG.1.1.10

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu

1.1.1. |Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi igin calismalar

1.1.2 Midiir Yardimcisi
yapilacaktir.

113 Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler Rehberlik Servisi
yapilacaktir.

114 Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmas: icin Miidiir Yardimeist

rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu
115 Oze.l politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimlerine yonelik Ali Kemal BODUR
Projeler yapilacaktir.
Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan smiflarindaki ihtiyag sahibi ve sorunlu
1.1.6 |ogrenciler ile gortismeler yapilmasi, bu ihtiya¢ ve sorunlarin ilgili i¢ ve dis|Sahin BODUR
paydaslarin yardimiyla ¢oziilmeye calisilacaktir.
Ogrencilerin okula ulagtimimmi  kolaylagtirmak igin tagimali egitimin tim
1.1.7 |imkanlarmmdan dogru ve etkili faydalamilmas: ve sicak yemek dagitiminin|Mustafa SACKARA
zamaninda yapilmasi saglanacaktir.
11.8 Velilere 6grenci devamsizligi ve fizyolojik gelisim donemleri hakkinda Ali Kemal BODUR

bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmesi saglanacaktir.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021  [2022 | 2023
Yerel, ulusal ve uluslararas: diizeydeki 70 70 75 75
PG.2.1.1 bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif 55 60
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.2 Okulumuzda yasanan disiplin olaylarinin 06 06 0 0 0 0
toplam 6grencilere orani. (%) ’ ’
Okulumuzda doga, cevre, enerji tiikketimi vb. 100 100 100 100
PG.2.1.3 konularda diizenlenen etkinliklere katilan 100 100
ogrenci orani (%)
PG.2.14 Okulumuzda 6grenci basina okunan kitap 7 3 10 12 13 14
say1sl
PG.2.1.5 Okulumuzdaki lisansli sporcu 6grenci 125 15 20 25 30 35
orani.(%) ’
PG.2.1.6 Tesekkiir, takdir ve iftihar belgesi alan 30 85 90 90 90 90
ogrenci orant. (%)




PG.2.1.7 Proje Okullarini kazanan 6grenci orani (%) 0 1 2 3 4 >
PG.2.1.8 Yetistirme kurslarina katilan 6grenci orani 55 60 70 75
(%) 47 50
PG.2.1.9 Psikolojik danisma ve rehberlik 7 10 15 20
. : . 0 5 6
hizmetlerinden faydalanan aile orani. (%)
PG.2.1.10 Acilan yabanci dil kursu sayis1 0 1 2 2 2 2
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu
111, Ogr-ena devamsmhgm.m. azaltilmasi icin czkul ortar.nlarl cazip hale getirilerek sosyal Ali Kemal BODUR
faaliyetlere ve spor aktivitelere daha fazla 6nem verilecektir.
Sosyal, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, gesidi ve ogrencilerin soz
1.1.2 |konusu faaliyetlere katilim orami artirilacak, gerceklestirilecek faaliyetlerin takip [Sahin BODUR
edilebilmesine imkan saglayacak bir izleme sistemi gelistirilecektir.
113 Sn%" Dml(.etlsl, Resim Sergisi, Miizik dinletisi ve tiyatro oyunu sergilemeleri tesvik Ali Kemal BODUR
edilecektir.
114 O.grencﬂerm k.1tap okumaya 6zendirilmesi icin gesitli yarisma, sergi ve kampanyalar Mustafa SACKARA
diizenlenecektir.
Her siniftan en az bir veliden olusturulacak destek ekibi ile okul yonetici ve| ..
115 ogretmenlerinin birlikte sohbet ve degerlendirme etkinligi yapmasi saglanacaktir. Ali Kemal BODUR
116 Aglan yet1§tirme kurslarinda 6grenci ihtiyaclarmin belirlenecek ve kurs planlar1 bu Sahin BODUR
ihtiyaclar dogrultusunda hazirlanacaktir.
117 Ogrencilerin okul kiittiphanesi, voleybol-basketbol sahasi vb. yerleri rahat bir sekilde Sahin BODUR

kullanmalar1 saglanacaktir.




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu
Rehber 6gretmenlerce motivasyon, meslek tanitimi, siav sistemi vb. konularda
1.1.8 |08rencilere bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktur. Ali Kemal BODUR
Ogrencilerin akademik basarilarini artirmak igin okul ve yaygin egitim destekli
119 |yurslar acilacaktir. Mustafa SACKARA
1.1.10 Ogrenci ve velilere bir tist egitim kurumunu tanitmak igin toplantilar yapilacaktir. Sahin BODUR
1.1.11 Ogrencilerin yabana dil yeterliliklerini gelistirmek igin kurs agilacaktir Ali Kemal BODUR




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Fiziki, teknolojik, yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli
isleyisi saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023

PG311 Okulumuzda ngl.hgap personellmlzln, kuruorn 100 100 100 100 100 100
calismalarina yonelik memnuniyet oran (%)

PG.3.1.2 Okulumuzda galisan personelin hizmetici 100 100 100 100

o o 100 100

egitime katilim orani(%)

PG3.13 Okulumuzda basar1 belgesi alan personel 5 3 3 4 4 4
say1sl

PG314 Okulumuzda ytiiksek lisans yapan dgretmen 1 1 2 2 2 2
sayl1sl

PG.3.1.5 Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul 1 1 1 1

.. - 1 1

Projesi sahiplik durumu ()

PG.3.1.6 Okulumuzda is saglig gtivenligi 4 4 4 4

O . 3 4

kapsaminda yapilan bilgilendirme sayisi.

PG.3.1.7 Okulumuza ait okul kantini ve 85 90 95 100
yemekhaneden yararlanan 6grencilerin 75 80
memnuniyet orani (%)




PG.3.1.8 Okulumuzda 6zel egitime ihtiya¢ duyan 2 2 2
bireylerin gereksinimlerine uygun olarak 1
diizenlenen ortam sayisi.
PG.3.1.9 Topyektin Savunma ve Seferberlik 3 3 3
Hizmetleri konularinda personel ve 5
ogrencilerle yapilan tatbikat, seminer ve
egitim sayisi.
PG.3.1.10 Onarimi ve donatimi yapilan bagimsiz 5 2 2 2
boliim sayisi.
PG.3.1.11 Stratejik yonetim ve planlama konusunda 3 3 3
diizenlenen bilgilendirme toplantisina 3
katilan idareci sayis1
PG.3.1.12 Bilisim teknolojileri kullanim kursuna katilan 3 3 3 3
yOnetici sayisL.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kurum calisanlarina yonelik hizmet ici egitimlere
1.1.1. |katilmin artirilmasi i¢in program tanitimlar1 ve Ali Kemal BODUR 2019
yonlendirmeler yapilacaktir.
112 Kurum g.ahg,anlarl ve hlz'met alanlara yonelik memnuniyet Ali Kemal BODUR 2019
anketleri diizenlenecektir..
113 llgili dis payvdagla%'la is blr.hg{ yapilarak g(?cuklara yonelik Mustafa SACKARA 2019
koruyucu saglik hizmetleri diizenlenecektir.
114 AB ve Hibe projeleriyle ilgili bilgilendirme toplantilar Ali Kemal BODUR 2019

diizenlenecektir.




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

115 Me.vc.u’.c insan kaynaklarmin ve yonetimi nitelik olarak Sahin BODUR 2019
gelistirilecektir.

116 .O.kuh‘lmu.z genelinde eksik ve ihtiyaclarin belirlenmesi Ali Kemal BODUR 2019
icin bir ekip olusturulacaktir.
Ders ve laboratuvar arag-gerecleri, makine-techizat dahil

117 her tirli donatim ma.l.zemes¥ ihtiyaclari, o6gretim Sahin BODUR 2019
programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak
zamaninda karsilanacaktir..

1.1.8 |Okul Aile Birliginin daha verimli calismasi saglanacaktir. | Mustafa SACKARA 2019

11.9 qulumuzda mevcut b.111§11’n teknolojileri simifindaki Ali Kemal BODUR 2020
bilgisayarlar yenilenecektir.
Calisanlar1 stratejik amacg ve hedeflerin

11.10 gergekleg.tlr.lh.nesme katki .saglay.?lc-ak bilgi ve bec.erllerle Ali Kemal BODUR 2019
donatmak icin yapilan hizmet ici kurs ve seminerlere
katilimi1 saglanacaktir.

1111 Y.on'etlclh.er'm ' giincel mevzuatlar hakkinda Mustafa SACKARA 2019
bilgilendirilmesi yapilacaktr.
Is tanimlar net olarak yapilarak uygulanmast igin gerekli

1.1.12 | (cdbirler alinacaktr. Ali Kemal BODUR 2019




IV. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudtirlugu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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Stratejik Plan Ekibi
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